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1.-INTRODUCCION. CONTEXTO EDUCATIVO.

La Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefhanzas
propias de la Formacion Profesional Inicial, las acciones de insercion y reinsercion
laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacion continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales. Concretamente, la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene
por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al

ejercicio de una ciudadania democratica.

En este sentido, laLey Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo nacié para dar una respuesta legislativa a la nueva realidad de
nuestro pais, acometiendo una profunda reforma del sistema educativo, y muy
particularmente, de la Formacién Profesional, mejorando las relaciones entre el sistema
educativo y el productivo, mediante el reconocimiento por parte de éste de las
titulaciones de Formacion Profesional y haciendo posible la formacion del alumnado en
los centros de trabajo, proporcionandole asi una formacion polivalente que le permitiera
adaptarse a los cambios laborales que puedan acontecer a lo largo de su vida
profesional, estableciendo una formacion profesional de base, que se adquiere a lo largo

de la Educacion Secundaria y una Formacion Profesional Especifica.

En la actualidad, este marco normativo ha sido modificado por la nueva Ley Organica
2/2006 de Educacion (L.O.E), de 3 de Mayo, la cual hace referencia a la Formacion
Profesional en su Titulo I, Capitulo V, articulos 39 a 44, concretamente aludiendo a la
Formacion Profesional Inicial como parte del sistema educativo. Por tanto, este nuevo
marco normativo hace necesaria una nueva regulacion de la ordenacion de la Formacion
Profesional del sistema educativo, con el fin de que las nuevas titulaciones y las
ensefianzas conducentes a las mismas respondan a las necesidades de la sociedad del
conocimiento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral, y en

el fomento de la cohesion y la insercion social, adaptindose a los intereses y



capacidades de las personas. En definitiva, se trata de proporcionar a las personas la
formacion requerida por el sistema productivo y de acercar los titulos de Formacion
Profesional a la realidad del mercado laboral, debiendo responder los mismos a los
perfiles profesionales demandados por las necesidades del sistema productivo.
Consecuentemente, el citado Titulo ha sido desarrollado por elReal Decreto 1538/2006,
de 15 de Diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, siendo asi como se establece la estructura de los
nuevos titulos de Formacién Profesional, que tendrd como base el Catilogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social. Asimismo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion, ha abierto un nuevo marco de legislacion educativa en el que la Comunidad
Autonoma de Andalucia ha de desenvolverse, lo cual ha supuesto una actualizacion y
revision de las politicas educativas andaluzas a tenor de lo establecido en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, que establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo. Por ello,
nace la Ley 17/2007 de Educaciéon de Andalucia (L.E.A), de 10 de Diciembre, que
constituye el nuevo marco normativo autondmico en el que se insertan todas las
ensefnanzas del sistema educativo de Andalucia, y entre ellas, la Formacioén Profesional,
a la que dedica el Capitulo V del Titulo II en sus articulos 68 a 77. En ella se sientan las
normas fundamentales que han de regir el desarrollo de estas ensefanzas en la
Comunidad Auténoma, estableciendo en su articulo 68.4 que la Consejeria competente
en materia de educacion promovera las medidas oportunas para adecuar la oferta
publica de Formacion Profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.
Ademas, en su articulo 72.2 dispone que la Formacion Profesional se organizard de
forma flexible, ofreciendo un catadlogo modular asociado a las competencias

profesionales incluidas en el Sistema Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Por todo lo anteriormente expuesto, se hace necesaria una ordenaciéon de la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia que permita
poner en marcha las nuevas titulaciones, adaptandolas a las peculiaridades de nuestro
sistema productivo y flexibilizando las vias para cursar estos estudios, de manera que se

haga posible el aprendizaje a lo largo de la vida. Como consecuencia de todo ello, surge



el Decreto 436/2008, de 2 de Septiembre, que regula la organizacion de las ensefanzas
de Formacion Profesional Inicial que forman parte del sistema educativo en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, establece las modalidades en la oferta de las
mismas y determina las caracteristicas fundamentales que habra de tener el curriculo de
las ensefianzas correspondientes a cada uno de los titulos de Formacion Profesional,
remitiendo la regulacion especifica de los mismos a una norma posterior que permita
una mayor agilidad en la adaptacion de cada titulo a las necesidades de la poblacion y
del sistema productivo. Ahora bien, esta Formacion Profesional esta integrada por
estudios conducentes a un amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto
determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de educacion
regulard mediante Orden el curriculo de cada una de ellas, determinando el horario
lectivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de éstos en los dos cursos
escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario
tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o
geograficas no les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente.
Para ello, se establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el
caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi
como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia o

semipresencial.

CONTEXTO EDUCATIVO

El grupo al que se le imparte el modulo esta constituido por 28 alumnos/as, 22 alumnas
y 6 alumnos. Presentan un abanico de edades heterogéneo (en su mayoria alrededor de
los 20 afios), una formacidén académica variada y sus motivos e intereses difieren, ya
que para algunos es un modo de acceso a la Universidad y para otros esta mas enfocado
como salida profesional. El nivel de conocimientos de partida no es homogéneo, en su
mayoria han cursado bachillerato aunque algunos accedendesde CFGM mediante
prueba de acceso, otros poseen CFGS cursados anteriormente y otros titulos
universitarios. Aun asi, en el grupo no se detecta ningin alumno/a con necesidades

especificas de apoyo educativo.



La poblacion que en su mayoria es de nivel econdomico-cultural medio-bajo. La
economia de la poblacion esta basada fundamentalmente en la industria, construcciones
y sector auxiliar. Estd bien comunicado con distintas localidades proximas, por lo que

un buen nimero de los alumnos del Ciclo son de localidades vecinas.

El Centro es de gran tradicion en ensefianzas de formacion profesional y ha visto como
con la imparticion de estas ensefianzas, muchos jovenes de la localidad asi como de
municipios cercanos han encontrado con la realizacion del ciclo una salida profesional y
la base para poder continuar sus estudios superiores. Consta de dos edificios
independientes, en uno de los cuales se ubica los niveles educativos (E.S.O y bachiller,
Formacion Profesional Bésica y el C.F.G.S de Laboratorio Diagnostico Clinico y
Biomédico); y en el otro el C.F.G.M de Auxiliar de Enfermeria con sus aulas

polivalentes y talleres respectivos) y 2° de Formacion Profesional Basica.

El turno de trabajo es de manana, lo que supone un horario lectivo diario de 6 horas,

desde las 8:30 horas hasta las 15 horas, con un recreo de 30 minutos.



2. DISPOSICIONES NORMATIVAS

La programacion didactica constituye, en definitiva, el instrumento que va a guiar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hay que tener en cuenta su ubicacion y relacion con el resto de elementos que

conforman el curriculo.

El articulo 6.1 de la LOE define al curriculo, como el conjunto de objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion para

cada una de las ensefianzas regladas.

El parrafo 4 del mismo precepto dice que las Administraciones educativas estableceran
el curriculo de las distintas ensefianzas regladas, del que formaran parte los aspectos
basicos sefialados en el parrafo primero; y que los centros docentes, en uso de su

autonomia, desarrollaran y completaran, dicho curriculo.

El articulo 37 de la LEA, por su parte, concreta los principios que deben orientar el
desarrollo curricular de las ensefianzas regladas en Andalucia, destacando el desarrollo
integral, las aptitudes y las capacidades del alumnado, asi como una organizacion
flexible de los contenidos y una atencion especifica para el alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

Existen tres niveles de concrecion curricular:
PRIMER NIVEL - Normativa general de educacion.
(Estado y CCAA) - Normativa reguladora de la FP.

- Normativa referida al Titulo.

SEGUNDO NIVEL - Proyecto Educativo de Centro.
(Centro, grupo de - Reglamento Organizacion y Funcionamiento.
alumnos/as)

- Proyecto de Gestion.



TERCER NIVEL -

(Aula) -

Departamentos didacticos.

Programaciones didacticas.

La programacion didactica se sitlia en el tercer nivel de concrecion curricular, lo que

implica que su realizacion (contenido) va a tener en cuenta los dos niveles anteriores,

tanto lo establecido en la normativa educativa general y en la especifica de los Ciclos

Formativos, como en los documentos de planificacion educativa del Centro al que se

dirige.

Cuadro-resumen normativa

BASICA

GENERAL

- Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de
Educacion (LOE).

- Ley Organica 5/2002, de 10 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

- Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA).

- Real Decreto 1538/2006, de 15 de Diciembre,
por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional en el sistema educativo.

- Decreto 436/2008, de 2 de Septiembre, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial.

- Decreto 301/2009, regulacion del calendario

escolar.



EVALUACION

ESPECIFICA
TITULO

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

- El Real Decreto  771/2014, de 12 de
septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico vy

Biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas

- ORDEN de 28 de octubre de 2015



3. OBJETIVOS GENERALES

3.1- Objetivos generales del ciclo

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de
capacidades globales que el alumnado deberd haber adquirido y desarrollado a la
finalizacion del ciclo formativo. Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado

Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico son los siguientes:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatoldgico, aplicando terminologia
cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia bésica, asociandola con los patrones de alteracion
morfoldgica y analitica.

¢) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacioén de gestion

d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de
trabajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencidn, conservacion y distribucion de
muestras aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital
basico en la fase preanalitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.
g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras,
segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

h) Preparar reactivos segiin las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones
Optimas.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el
funcionamiento del equipo.

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.
k) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la
coherencia y fiabilidad de los resultados.

) Seleccionar los métodos de analisis cromosomico, en funcion del tipo de muestra y
determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.

m) Aplicar protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de

células o tejidos.
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n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacidon que hay que
realizar.

i) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematologico, microbiolégico e
inmunologico, para realizar determinaciones.

0) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion,
relacionandolos con el procesado de resultados analiticos y de organizacion, para
realizar el control y registro de resultados en la fase post-analitica.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.
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y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

3.2. Objetivos del médulo

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo

siguientes:

b) Reconocer la patologia basica, asocidandola con los patrones de alteracion

morfoldgica y analitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso

analitico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las
muestras, segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la

trazabilidad.

h) Preparar reactivos segin las demandas del proceso, manteniéndolos en

condiciones Optimas.

1) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el

funcionamiento del equipo.

k) Validar los datos obtenidos, segiin técnicas de tratamiento estadistico, para

evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacion que hay que

realizar.

i) Aplicar procedimientos de andlisis bioquimico, hematolégico, microbiologico e

inmunolégico, para realizar determinaciones.

0) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.
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r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de

equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,

para garantizar entornos seguros

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de

calidad y seguridad.

e) Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de procesamiento

preanalitico y siguiendo los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los analisis,

utilizando las aplicaciones informaticas.

h) Realizar determinaciones analiticas de parametros bioquimicos, siguiendo los

protocolos normalizados de trabajo y cumpliendo las normas de calidad.

1) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y

personal, identificando la normativa aplicable.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formaciéon y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.
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n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora

en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

i) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los
recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando

soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo o

institucion para la que se trabaje.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los

objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades

profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital basico, con
responsabilidad social aplicando principios éticos en los procesos de salud y
los protocolos de género de acuerdo con lo establecido en la legislacion

vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

14



4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje (RA) son una serie de formulaciones que el estudiante

debe conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de

aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion que

permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada

criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera

la unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Aplica las técnicas
utilizadas en el laboratorio
de bioquimica clinica,
identificando los equipos y

sus aplicaciones.

a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas en
los métodos de deteccion de la radiacion electromagnética.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y
equipos.

¢) Se han puesto a punto los equipos.

d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas de
calibrado.

e) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y
cinéticas.

f) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la
separacion cromatografica.

g) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de

trabajo y técnica instrumental seleccionada.

1) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento,

conservacion y limpieza de equipos y materiales.

j) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.

2. Analiza las magnitudes
bioquimicas relacionadas

con el metabolismo de los

a) Se han definido los perfiles bioquimicos relacionados con

el metabolismo de los principios inmediatos.

b) Se ha medido la concentracion de glucosa, fructosamina y
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principios inmediatos,
seleccionando la técnica

adecuada.

Hbglicosilada.

¢) Se ha determinado la concentracion de lipidos,
lipoproteinas y apoproteinas.

d) Se ha medido la concentracion de proteinas.

e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las
fracciones.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en
su caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de
calidad referido a los andlisis realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de

riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

3. Analiza magnitudes
bioquimicas relacionadas
con los productos finales del
metabolismo, seleccionando

la técnica adecuada.

a) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcién

de la técnica y los parametros que hay que determinar.

b) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los

controles.
¢) Se ha verificado la calibracion del equipo.

d) Se han determinado magnitudes como la bilirrubina, la

creatinina, el &cido urico, la urea y el acido lactico.

e) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la

determinacion de estas magnitudes.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en

su caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros

con los principales sindromes asociados.

h) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad

analitico.

1) Se han cumplimentado informes técnicos.

4. Determina enzimas,
describiendo la secuencia del

procedimiento.

a) Se han clasificado las enzimas seglin su funcion y su

localizacion.

b) Se ha descrito el fundamento de la determinacién de la
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actividad enzimatica.
¢) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.
d) Se ha verificado la calibracion del equipo.
e) Se han determinado las enzimas hepaticas y pancreaticas.
f) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas.
g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.

h) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de

calidad analitico.
1) Se han cumplimentado informes técnicos.

j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de

riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

5. Realiza técnicas de estudio
de muestras de orina,
siguiendo los protocolos

establecidos.

a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y
bioquimicos.
b) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.

¢) Se han definido las caracteristicas microscopicas del

sedimento urinario.

d) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes

obtenidas.

e) Se ha determinado la concentracion de sustancias

excretadas en orina de 24 horas.
f) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.
g) Se han realizado analisis de célculos urinarios.

h) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud

laboral y proteccion ambiental en todo el proceso.

6. Caracteriza
determinaciones en heces y
otros liquidos corporales,
seleccionando la técnica en

funcion de la muestra.

a) Se han definido las magnitudes bioquimicas asociadas a la

absorcion.

b) Se han definido las caracteristicas microscopicas de la

malabsorcion en heces.

¢) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCR y en
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liquidos serosos.

e) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCR y
en liquidos serosos.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos pardmetros
con las principales patologias asociadas.

g) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y
microscopicas que hay que realizar en liquido sinovial.

h) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y
microscopicas que hay que realizar en semen.

1) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la

recogida de equipos y materiales.

7. Determina magnitudes
relacionadas con los
equilibrios hidroelectrolitico
y acido-base, asociandolas
con los trastornos

correspondientes.

a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los

trastornos hidroelectroliticos y acido-base.
b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad.

¢) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y

electrolitos.

d) Se han definido las magnitudes bioquimicas relacionadas

con el metabolismo del calcio y del fésforo.
e) Se ha determinado la concentracion de sodio y potasio.
f) Se han identificado los patrones de alteracion de gases en
sangre.
g) Se han descrito las magnitudes que hay que determinar a

la cabecera del paciente

8. Caracteriza las
determinaciones indicadas en
otros estudios especiales,
describiendo las técnicas que

se van a emplear.

a) Se han definido los principales patrones de alteracion

hormonal.

b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales

utilizadas en el diagnostico de los trastornos endocrinos.
c¢) Se han determinado hormonas como TSH, T3 y T4.
d) Se han determinado marcadores tumorales.

e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacion

de farmacos.
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f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia
de drogas de abuso y toxicos en muestras bioldgicas.

g) Se han identificado los parametros bioquimicos en el
seguimiento del embarazo.

h) Se han enumerado las determinaciones propias del

diagnostico de metabolopatias.
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5. CONTENIDOS

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1147/2011 por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, los contenidos bésicos de
curriculo, quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos,

conceptos y actitudes.

Los contenidos del mddulo se secuenciaran en 9 Unidades de Trabajo y seran los

siguientes:

U.T. 1.- Técnicas del laboratorio en bioquimica clinica (I)

1.1. Introduccidn a las técnicas de bioquimica clinica
1.2. Las técnicas espectrométricas

1.3. Espectrometria de absorcion molecular

1.4. Espectrometria de absorcion atomica

1.5. Espectrometria de emision atdmica

1.6. Espectrometria de luminiscencia

1.7. Espectrometria de dispersion de la radiacion

1.8. Refractometria de liquidos

1.9. Fotometria de reflectancia. Quimica seca

U.T. 2.- Técnicas del laboratorio de bioquimica clinica (IT)

2.1. Espectrometria de masas

2.2. Técnicas cromatograficas

2.3. Osmometria

2.4. Técnicas electroquimicas

2.5. Automatizacién de las técnicas de laboratorio

U.T. 3.-Magnitudes: metabolismo de principios inmediatos

3.1. Introduccién

3.2. Metabolismo de hidratos de carbono
3.3. Metabolismo de lipidos y lipoproteinas
3.4. Metabolismo de las proteinas

U.T. 4.-Magnitudes: productos finales del metabolismo

4.1. Compuestos nitrogenados no proteicos
4.2. La bilirrubina

4.3. Acido lactico y acido pirGvico

4.4. Cuerpos cetonicos

U.T. 5.-Magnitudes: equilibrio hidroelectrolitico y acido base
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5.1
5.2
5.3.
54.

Equilibrio hidroelectrolitico

Estudio de la oxigenacion. Gasometria

El equilibrio 4cido-base

Determinaciones a la cabecera del paciente

U.T. 6.- Determinacion de enzimas

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Conceptos basicos sobre la enzimas
Actividad enzimatica y diagnostico clinico
Enzimas asociadas a patologias hepaticas
Enzimas asociadas a patologias pancreaticas

Enzimas asociadas a patologias cardiacas y musculares

U.T. 7.- Técnicas de estudio en muestras de orina

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Estudio de la orina

Examen macroscopico y fisico de la orina
Examen bioquimico de la orina

Examen del sedimento urinario
Determinacion de orina minutada

Analisis de calculos urinarios

U.T.8.- Estudio bioquimico de otras muestras bioldgicas

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

Muestras relacionadas con la funcion digestiva
Liquido cefalorraquideo

Liquido sinovial

Liquidos serosos

Liquido seminal

U.T. 9.- Estudios bioquimicos especiales

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

Determinaciones de hormonas
Hormonas hipofisarias
Hormonas tiroideas

Parathormona y calcitonina
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9.5. Hormonas suprarrenales

9.6. Hormonas sexuales

9.7. Seguimiento del embarazo y neonatologia

9.8.  Estudios de infertilidad en reproduccion asistida
9.9. Determinacion de marcadores tumorales

9.10. Determinaciones en farmacologia y toxicologia clinicas

A lo largo de estas unidades se trabajardn aspectos procedimentales, que concretan
técnicas y habilidades que el alumno/a debe adquirir para el logro de los resultados de
aprendizaje; segin lo indicado en la Orden por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Laboratorio clinico y Biomédico, consisten

basicamente en:

Eleccion del material y preparacion de las muestras.

¢ Elaboracion de listados de trabajo y de muestras problema.

e Realizacion de las técnicas y obtencion de resultados.

e Valoracion de resultados obtenidos y deteccion de posibles alarmas.

e Registro de resultados y realizacion del informe correspondiente.
Ademas se trabajaran contenidos dirigidos a promover y generar en los alumnos/as,
aquellas capacidades que no pueden ser objetivables directamente, pero que se requieren
para el perfil profesional correspondiente, para el cual tienen gran relevancia. Estos
contenidos son comunes a todas las unidades didacticas, y son fundamentalmente los
siguientes:

® Conviccion de la utilidad que supone el esfuerzo y el tiempo dedicados, aunque

no se llegue a la solucion.
® Habito por resolver autonomamente las cuestiones para cuya resolucion pidiod

ayuda.
® Curiosidad e interés por las investigaciones.

® Interés y evaluacion critica en el proceso seguido (qué se hace, por qué se hace y

como resulta).
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Interés por resoluciones distintas a la suya.

Habilidad para el trabajo en equipo.

Hébitos de orden, limpieza y seguridad en el trabajo.

Sensibilidad y gusto por la presentacion ordenada y clara del trabajo realizado.
Disposicion favorable a la revision y posible mejora de los resultados: afan de

superacion.
Flexibilidad para adaptarse a distintas situaciones en el ambito de trabajo.
Aceptacion de la cuota de responsabilidad que le corresponde en el ambito de

trabajo.
Desarrollo de la iniciativa y aceptacion de posibles errores.

Capacidad para la organizacion y ahorro del tiempo.

Trabajo auténomo e iniciativa personal

Trabajo en equipo y cooperativo para la toma de decisiones

Capacidad de respuesta a las contingencias

Seguimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos en el trabajo.
Tener conciencia de la importancia que tiene la metodologia en una actuacion.

Tener siempre presente que antes de cometer un error es mejor preguntar a los
Superiores.

Potenciar la autoestima en su trabajo.
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6. SECUENCIACION

RESULTADO
% , DE
UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
APRENDIZAJE
ASOCIADO
U.T. 1- Técnicas del laboratorio de T
bioquimica clinica (I)
1
U.T. 2- Técnicas del laboratorio de G
bioquimica clinica (IT)
=
S U.T. 3- Magnitudes: metabolismo de
& 16 h 2
% principios inmediatos
>
= U.T. 4- Magnitudes: productos
= . 15h 3
finales del metabolismo
U.T. 5- Magnitudes: equilibrios
) . _ 18 h 7
hidroelectrolitico y acido base
U.T. 6- Determinacion de enzimas 19 h 4
TOTAL 1* TRIMESTRE 107 h
U.T. 7- Técnicas de estudio en
‘ 23 h 5
= muestras de orina
Qo
§ U.T. 8- Estudio bioquimico de otras - .
5 muestras bioldgicas
a U.T. 9- Estudios bioquimicos
‘ 17h 8
especiales
TOTAL 2° TRIMESTRE 61 h
TOTAL CURSO 168 h
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Este modulo tiene una duracion de de168 horas, (de un total de 2000 horas que consta
el Ciclo Formativo) distribuidas en 8 horas semanales en bloques de 2-4-2
horas/dia/semana, lo que permite el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje. Es por ello, que hemos agrupado los contenidos en 9 Unidades de Trabajo
que se impartiran a lo largo de los 2 trimestres que comprenden el segundo curso del

ciclo formativo donde se imparte dicho modulo.
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7. METODOLOGIA

Entendemos metodologia como el conjunto de decisiones (estrategias didacticas) que se
toman para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
contribuir asi al logro de los resultados de aprendizaje.

Proponemos una metodologia basada en la participacion activa del alumnado dentro de
su proceso de ensefianza- aprendizaje. Seguiremos los principios constructivistas,
partiendo de los conocimientos previos ya adquiridos sobre los cuales iremos
construyendo otros nuevos. Serd necesario motivar sobre los contenidos que se
presentan, destacando la importancia de los mismos para su futura tarea profesional.
Una metodologia motivadora que se basa en una propuesta de actividades y estrategias
didacticas acordes a las necesidades de su formacion.

Debido al nimero de alumnos matriculados para este curso, la clase se desdobla en dos
grupos uno a cargo de cada una de las docentes. Este hecho favorecera el desarrollo de
las actividades de ensenanza-aprendizaje, la realizacion de las practicas, clases

teoricas...etc, se seguira de manera coordinada y a la par por ambas docentes
7.1- Clases tedricas

Las clases se impartiran en los Laboratorios 1 y 2, y llevaran implicita una estructura
que partird de unos conceptos generales o de introduccion y se ira concretando hasta
alcanzar el nivel de conocimientos fijado para la evaluacion, finalizando con actividades

de repaso y ampliacion.

Al iniciar cada Unidad de Trabajo se utilizard el método didactico interrogativo para
realizar un sondeo que ponga de manifiesto el nivel de conocimientos que los alumnos
poseen de la materia a tratar, esto orientard al profesor en la forma de introducir la

materia a tratar.

En esta etapa se realizaran actividades deiniciacion, como elaboracion de glosario de

términos relacionados con la materia de la Unidad de Trabajo.

Durante el desarrollo de la Unidad de Trabajo se utilizara el método expositivo que se

intercalara con el método interrogativo, el cual ayudara a comprobar el seguimiento de
las explicaciones y reforzara la participacion del alumnado. En esta etapa se realizaran

actividades de refuerzo tales como elaboracion de esquemas y mapas conceptuales,
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dibujos, etc... con el objetivo de consolidar los conocimientos que se van adquiriendo y

solventar las posibles dudas que puedan surgir.

Al final de la Unidad de Trabajo se realizardn actividades de recapitulacién
yampliacion (de forma individual o en grupo)entre las que destacamos la lectura de
articulos y trabajos de actualizacion cientifica (con lo que el alumnado ademas de
actualizar conocimientos aprende a manejar revistas, webs, y otro tipo de recursos) y

estudio de casos clinicos.

Los recursos didacticos utilizados seran textos impresos (libros, revistas cientificas,
apuntes, etc.), medios audiovisuales (transparencias, diapositivas, videos,

presentaciones Power Point, etc.) y recursos multimedia (Internet, CD-rom, y otros...).

7.2- Clases practicas:

Dada la importancia del aspecto practico del Modulo “Andlisis Bioquimico”,
aproximadamente una tercera parte de las horas lectivas se destinaran al trabajo practico
en el laboratorio, de esta forma, las clases practicas se impartiran en los laboratorios del

centro destinados a este fin y se organizaran del siguiente modo:

¢ Los métodos didacticos que se emplearan en las clases practicas seran el método
expositivo en la fase inicial y los métodos demostrativo y de descubrimiento en

el resto de la clase practica.

e Los recursos didacticos utilizados seran ademas de los mencionados
anteriormente para la utilizacion en las clases tedricas, maquetas, microscopios,

aparatos e instrumental de laboratorio.
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8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de los procesos de ensenanza/aprendizaje se hacen necesarios unos

medios, entre los cuales destacamos:

Espacios y equipamientos minimos: Aula polivalente, aula taller y laboratorio de

quimica con las instalaciones necesarias.

Libro de texto “Analisis Bioquimico” Editorial Altamar

Pizarra, rotuladores y tiza.

Caiion de luz.

Ordenadores.

Guadalinex.

Programas de aplicacion informatica como Google-Classroom .

Videos y DVD.

Diccionarios de términos biologicos.

Material fungible (cartulina, papel, lapices de colores, reglas...).

Materiales extraidos de las fuentes de informacion (prensa).
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9. EVALUACION DEL ALUMNADO
La evaluacion es el proceso que permite al profesorado determinar el grado de progreso
alcanzado respecto a los objetivos marcados y a partir de aqui adaptar su actuacion

pedagogica a las caracteristicas del alumnado.

9.1 Fases de la evaluacion

En la evaluacion del proceso de aprendizaje, podemos distinguir tres momentos o fases:

inicial, continua o formativa y sumativa.

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010(BOJA n°® 202, de 15 de octubre
de 2010) por la que se regula la evaluacion del alumnado que cursa FPI, durante el
primer mes desde el comienzo de las clases se realizara una evaluacion inicial que
tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Respecto a las caracteristicas del
alumnado se les pasard un cuestionario para conocer los estudios académicos o las
ensefianzas de F.P. previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de
la oferta de formacion para el empleo, si el acceso ha sido mediante prueba, si presenta
algun tipo de discapacidad, si tiene experiencia profesional previa, si pretenden acceder

al mundo laboral una vez terminado el ciclo formativo o realizar otros estudios, etc.

Por otro lado, en este periodo se detectard el nivel de conocimientos adquiridos por el
alumnado en el primer curso del ciclo formativo, que nos informe sobre su situacion de
partida. Para ello utilizaremos o bien un cuestionario escrito con preguntas concretas o
bien de forma dialogada indagaremos sobre cuestiones basicas necesarias para el normal
desarrollo del modulo formativo. Al mismo tiempo, con esta evaluacidon inicial

intentaremos crear un estado de interés por los nuevos contenidos que van a cursar.

Al término de este periodo (mediados de octubre) se convocara una sesion de
evaluacion inicial en la que el tutor o tutora del grupo facilitard al equipo docente la
informacion disponible del grupo y que ha sido recogida por todos los profesores en

cada uno de sus modulos.
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Esta evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente, para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y

conocimientos del alumnado.

Al comenzar cada unidad didactica también se repetira esta evaluacion inicial para
detectar los conocimientos de partida del alumnado sobre aspectos especificos de la

misma.

EVALUACION FORMATIVA O CONTINUA

La Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial en Andalucia establece en su articulo 2 que
la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizard por modulos profesionales. Segin se sefala en la Orden de 29
de septiembre de 2010, la aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado
requerird en la modalidad presencial su asistencia regular a clase y su participacion en
las actividades programadas en el modulo profesional. Por lo tanto, si la falta de
asistencia a las clases, supera el porcentaje de horas del médulo determinado en el
proyecto educativo del centro en cada evaluacion, se considerard que falta informacion
para evaluar al alumno en dicha evaluacidon, no siendo posible aplicar la evaluacion

continua.

El alumno/a perdera este derecho de acuerdo con lo expuesto en el Plan de Convivencia
del Centro si falta en un numero igual o superior al 30% de las horas lectivas del
moédulo (50 horas), injustificadas y justificadas. La responsabilidad del computo de
faltas sera del alumnado y el tutor Unicamente tendrd que informar cuando se haya
superado el 30 % de las faltas en un determinado mddulo con su consecuente pérdida de
evaluacion continua y s6lo podran ser evaluados en la convocatoria final que tendré

lugar en junio.

A través de la evaluacion continua vamos a realizar un andlisis de los aprendizajes
adquiridos por los alumnos (progreso de cada alumno y del grupo) y de la marcha del

proceso formativo que se esta desarrollando.

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de

ensenanza-aprendizaje que realizamos por unidad didactica, utilizando para ello
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diferentes instrumentos de evaluacion, en funcion de que evaluemos conceptos,

procedimientos o actitudes.

A la luz de los resultados de las observaciones de la evaluacion de los alumnos se
introduciran las modificaciones que se consideren necesarias en el proceso formativo y
que podrén afectar a la temporalizacion, actividades propuestas, recursos didacticos,

estrategias metodologicas, etc.

El alumnado que no asiste a clase no podra superar el modulo profesional ya que la
evaluacion continua implica la realizacion de actividades evaluables a lo largo de todo
el proceso de ensefianza aprendizaje por lo que requiere de la asistencia regular a clase y

no podra ser evaluado de todas estas actividades en una sola prueba en el mes de junio.

EVALUACION SUMATIVA O FINAL.

Tiene la funcion de saber cudl ha sido el nivel de adquisicion de las competencias, es
decir, de los resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo con los
correspondientes criterios de evaluacion, para lo cual se emite una calificacion. Esta
evaluacion se realizarda la finalizacion de cada trimestre y del curso académico para
saber el nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada alumno,
convocandose para ello 2 sesiones de evaluacion parcial (diciembre, marzo) y una

sesion de evaluacion final (junio).

Se considerara superado un Modulo Profesional cuando se hayan alcanzado los
resultados de aprendizaje asociados al mismo. La nota del Médulo Profesional serd la
media ponderada de los resultados de aprendizaje. La nota que aparecera en los
boletines informativos trimestrales tendra caracter orientativo, ya que sera calculada en

funcién de los RA trabajados hasta el momento de la evaluacion.

Cada resultado de aprendizaje sera trabajado mediante unas unidades de trabajo que
desarrollaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales asociados al
mismo. Estos contenidos conllevan la realizacion de una serie de actividades, algunas de
ellas evaluables mediante unos instrumentos de evaluacion especificos para cada tipo de
actividad. Para el disefo y la planificacion de las actividades que trabajan contenidos
conceptuales y procedimentales seguiremos las orientaciones que marcan los criterios

de evaluacion. Las actividades disefiadas para trabajar los contenidos actitudinales seran
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inspiradas por los objetivos generales y por las competencias personales y sociales del

titulo correspondiente a este modulo.

9.2 Criterios de evaluacion

Debemos evaluar el nivel de adquisicion de los contenidos por parte de los alumnos vy,
por tanto, si se han alcanzado los objetivos propuestos. Para ello utilizaremos los
criterios de evaluacion(CE) asociados a cada RDA, que constituyen elementos
curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que permiten comprobar el nivel de

adquisicion (grado de consecucion) de cada uno de los mismos.

La relacion entre los RA, los criterios de evaluacion asociados a cada uno de ellos y las
unidades de trabajo en las que se desarrollan se han descrito en el apartado UNIDADES

DE TRABAJO de esta programacion didactica.

9.3 Instrumentos de evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacion emplearemos técnicas basadas en la observacion,

técnicas orales, escritas y basadas en la ejecucion practica.
Las actividades de evaluacion seran pruebas practicas y escritas de diverso tipo, tanto

individuales como de realizacion en grupo.
Los instrumentos de evaluacion empleados serdan los mas apropiados en funcion del

resultado de aprendizaje y de sus criterios de evaluaciéon (memoria-informe de las
practicas realizadas, actividades en el aula, glosario de términos, registro de observacion
durante la realizacion de las practicas etc).

9.4 Criterios de calificacion

La nota representa la valoracion respecto a lo que la persona sabe y ha conseguido
aprender. La nota del Mddulo Profesional serd la media ponderada de los resultados de
aprendizaje. En este modulo se consideran todos los resultados de aprendizaje de la

misma importancia, con lo que cada uno colabora en la nota final en igual porcentaje.

En cada evaluacion se trabajan una serie de resultados de aprendizaje, la nota de la

evaluacion sera la nota media entre ellos.
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Evaluacion RDA Ponderacion RDA Evaluacion | Ponderacion RDA Final
1 20% 12.5%
2 20% 12.5%
—- 3 20% 12.5%
7 20% 12.5%
4 20% 12.5%
5 33.3% 12.5%
& 6 33,3% 12.5%
8 33,3% 12.5%

A continuacidén se muestran unas tablas relacionando los RDA con sus CE asociados, su

ponderacion dentro del mismo y los instrumentos de evaluacion utilizados
La aplicacion de la ponderacion implica la superacion de todos los RA.

Se considera la evaluacion superada positivamente cuando la media aritmética de las
calificaciones obtenidas sea de 5 puntos o superior y siempre que se alcance una nota

superior a 5 puntos en los instrumentos utilizados para cada CE

El modulo profesional se imparte en dos trimestres y cuenta con las siguientes sesiones

de evaluacion:

e La 1%sesion de evaluacion parcial se realizara al finalizar el primer trimestre.

e La 2" sesion de evaluacion parcial se realizard de forma previa a la realizacion de
los modulos profesionales de FCT y Proyecto, antes de finalizar el segundo
trimestre.

¢ El alumnado que no supere alguno de los moédulos profesionales que se cursan
en el centro docente antes de la 2* evaluacion parcial, realizard los médulos de
FCT y Proyecto en el siguiente curso escolar, tras la superacion de los mismos
en la evaluacion final de junio.

e La sesion de evaluacion final se realizard una vez que se hayan realizado los

moddulos de FCT y Proyecto.
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Ponderacion

Instrumentos utilizados y

RDA Criterios de evaluacion

en RDA ponderacion por CE
a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas en los métodos de deteccion de la radiacion electromagnética.
b) Se han identificado los componentes de aparatos y equipos.

Prueba escrita (40%)
2) Se ha descrito el fundamento de la osmometria. 50%
Actividades (10%)

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica instrumental seleccionada.
Jj) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.
¢) Se han puesto a punto los equipos. 50%
d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas de calibrado. Prueba practica (20%)

e) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y cinéticas.
f) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la separacion cromatografica.

i) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de equipos y materiales.

Informes de practicas (20%)
Registro de observacion en la
asistencia y realizacion de las

practicas (10%).
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2. Analiza las magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de los principios inmediatos,

seleccionando la técnica adecuada.

Prueba escrita (40%)

a) Se han definido los perfiles bioquimicos relacionados con el metabolismo de los principios inmediatos. 50%
Actividades (10%)
b) Se ha medido la concentracion de glucosa, fructosamina y Hbglicosilada.
¢) Se ha determinado la concentracion de lipidos, lipoproteinas y apoproteinas. Prueba préctica (20%)
d) Se ha medido la concentracion de proteinas. Informes de practicas (20%)
e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las fracciones. 50%

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas correctoras.
g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad referido a los andlisis realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso

Registro de observacion en la
asistencia y realizacion de las

practicas (10%).
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3. Analiza magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del metabolismo, seleccionando la

técnica adecuada.

d) Se han determinado magnitudes como la bilirrubina, la creatinina, el acido Urico, la urea y el acido lactico.

Prueba escrita (40%)

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas correctoras. 50%
Actividades (10%)

g) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindromes asociados.
a) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcion de la técnica y los parametros que hay que determinar.
b) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los controles. Prueba practica (20%)
¢) Se ha verificado la calibracion del equipo. Informes de practicas (20%)
d) Se han determinado magnitudes como la bilirrubina, la creatinina, el acido Urico, la urea y el acido lactico. 50%

¢) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la determinacion de estas magnitudes.
h) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.

i) Se han cumplimentado informes técnicos.

Registro de observacion en la
asistencia y realizacion de las

practicas (10%).
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a) Se han clasificado las enzimas segun su funcion y su localizacion.

Prueba escrita (40%)

b) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.

¢) Se ha determinado la concentracion de sustancias excretadas en orina de 24 horas.

f) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.

)
8 50%
E b) Se ha descrito el fundamento de la determinacion de la actividad enzimatica. Actividades (10%)
3
2
&
©
<
< . , .
g ¢) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.
% d) Se ha verificado la calibracion del equipo.
wv 7 .
= ¢) Se han determinado las enzimas hepaticas y pancreaticas. Prueba practica (20%)
Q .
g ) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas. Informes de practicas (20%)
) 0 . .
s 2) Se han separado isoenzimas por electroforesis. 50% Registro de observacion en la
A h) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad analitico. asistencia y realizacion de las
g . . . . practicas (10%).
E i) Se han cumplimentado informes técnicos.
=
o j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso
=
g
8
O
a
<r'
Ponderacién Instrumentos utilizados y
RDA Criterios de evaluacion
en RDA ponderacion por CE
Prueba escrita (40%)
a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y bioquimicos. 50%
Actividades (10%)
¢) Se han definido las caracteristicas microscopicas del sedimento urinario
50% Prueba practica (20%)

Informes de practicas (20%)

Registro de observacion en la

asistencia y realizacion de las
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5. Realiza técnicas de estudio de muestras de orina, siguiendo los protocolos establecidos

g) Se han realizado andlisis de calculos urinarios.

h) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud laboral y proteccion ambiental en todo el proceso.

practicas (10%).
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a) Se han definido las magnitudes bioquimicas asociadas a la absorcion.

b) Se han definido las caracteristicas microscopicas de la malabsorcion en heces. Prueba escrita (40%)
50%
g)Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscopicas que hay que realizar en liquido sinovial ’ Actividades (10%)
h) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscopicas que hay que realizar en semen.
50% Prueba practica (20%)

¢) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCR y en liquidos serosos.

¢) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCR y en liquidos serosos.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con las principales patologias asociadas.

i) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la recogida de equipos y materiales

Informes de practicas (20%)
Registro de observacion en la
asistencia y realizacion de las

practicas (10%).
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Ponderacion

Instrumentos utilizados y

RDA Criterios de evaluacion
en RDA ponderacion por CE
a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los trastornos hidroelectroliticos y acido-base.
b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad. . Prueba escrita (40%)
¢) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y electrolitos. 0% Actividades (10%)
d) Se han definido las magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo del calcio y del fosforo.
e) Se ha determinado la concentracion de sodio y potasio. 50% Prueba practica (20%)

f) Se han identificado los patrones de alteracion de gases en sangre.

g) Se han descrito las magnitudes que hay que determinar a la cabecera del paciente.

Informes de practicas (20%)
Registro de observacion en la
asistencia y realizacion de las

practicas (10%).
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8. Caracteriza las determinaciones indicadas en otros estudios especiales, describiendo las técnicas que se van a

emplear.

a) Se han definido los principales patrones de alteracion hormonal.

b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales utilizadas en el diagndstico de los trastornos endocrinos.

Prueba escrita (40%)
e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacion de farmacos. 50%
Actividades (10%)
g) Se han identificado los parametros bioquimicos en el seguimiento del embarazo.
h) Se han enumerado las determinaciones propias del diagnéstico de metabolopatias.
¢) Se han determinado hormonas como TSH, T3 y T4. 50% Prueba préctica (20%)

d) Se han determinado marcadores tumorales.

f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia de drogas de abuso y toxicos en muestras biologicas.

Informes de practicas (20%)
Registro de observacion en la
asistencia y realizacion de las

practicas (10%).
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9.5 Sistema de recuperacion

Después de cada evaluacion se realizard una recuperacion de los resultados de
aprendizaje trabajados en ella, haciendo hincapié en los criterios de evaluacion no
superados por los alumnos. La recuperacion se hara mediante actividades, trabajos
monograficos, cuestionarios etc. Si a pesar de ello, el alumno no consigue alcanzar el
resultado de aprendizaje debera cumplir el plan de refuerzo especialmente disefiado para
tal fin que se desarrollard durante el mes de junio y que serd de asistencia obligatoria

segun dicta la normativa vigente (articulo 12 orden de 29 de septiembre 2010).

Se propone:

e Para la recuperacion de la 1* evaluacion, se realizard una prueba en enero de

los resultados de aprendizaje que el alumnado no haya superado durante la
evaluacion. El alumnado que no supere la recuperacion se examinard en
marzo antes de que se realice la segunda evaluacion parcial de los resultados

de aprendizaje de la primera evaluacion no superados.
e Para la recuperaciéon de la 2* evaluacién, al no tener la posibilidad de

realizarla después, ya que el alumnado se va a la FCT, se realizard una
prueba de recuperacion de los resultados de aprendizaje de la segunda
evaluacion que no se hayan superado. En caso de que el alumnado suspenda,

ira a Junio con las evaluaciones no superadas.
[ ]

El alumnado que falte a alguna prueba ira a la recuperacion correspondiente obteniendo
la nota que saque en el examen. No se repetiran examenes en ninguna situacion, bajo

ningun concepto.

El alumnado de segundo curso de oferta completa que no puedan cursar los médulos
de FCT y Proyecto porque tengan modulos profesionales no superados mediante
evaluacidn parcial, asistiran obligatoriamente a clase de recuperacion 6 refuerzo, desde
la finalizacion de la segunda Evaluacion Parcial de acceso a FCT hasta la fecha prevista

para la Evaluacion Final (Art. 12.6 de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010).

Para el alumnado que no supere las distintas evaluaciones 1* y 2%, no podré realizar la

FCT durante ese periodo tendra que realizar el siguiente plan de recuperacion:
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¢ Durante el mes de Abril: repasara la primera evaluacion y realizara todas las
actividades que se hayan planteado durante ella, ademas de las practicas que

no hubiera realizado en su momento.

¢ Durante el mes de Mayo: repaso de la segunda evaluacion con la realizacion
de actividades de refuerzo, asi como las planteadas durante la imparticion de
los temas, realizacion de esquemas y mapas conceptuales. Realizacion de las

précticas que no hubiera llevado a cabo en su momento.

9.6 Plan de mejora de calificaciones

El alumnado que quiera mejorar la nota media del moddulo, podréd hacerlo en la
convocatoria final, para ello tendra que realizar una prueba y actividades que versaran

sobre todos los contenidos del modulo.

A este alumnado se propondran actividades correspondientes a cada una de las
evaluaciones, asi como determinados trabajos monograficos sobre los contenidos
desarrollados ya que para la mejora de la calificacion, la normativa también sefala la

obligatoriedad de la asistencia durante este periodo.

9.7 Asistencia

Segun consta en la Orden de 29 de septiembre de 2010, (BOJA del 15 de
octubre) por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional inicial que

forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia:

- La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos

serd continua y se realizara por médulos profesionales.

- Laaplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo

formativo.

- Tal que para poder cumplir lo citado en dicha normativa, requerirda la

asistencia regular del alumnado, al menos en el 70% de las horas destinadas
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a la imparticiéon de éste modulo profesional. Para ello se llevard un parte

diario de faltas.
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10. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 327/2010, se realizara una autoevaluacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje llevados a la practica docente, entre los que se

incluye la programacion didéctica.
En dicha programacion se revisaran periodicamente diferentes aspectos, como:

® Grado en que se han alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes y
por tanto los objetivos previstos.

¢ Jdoneidad de la metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades
programadas.

® Adecuacion de los materiales y recursos didacticos a las actividades planteadas.
® Jdoneidad de la secuenciacion y temporalizacion de las unidades didacticas.

® Jdoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el

proceso evaluativo y su coherencia con los tipos de aprendizajes realizados.

Para estudiar estos aspectos utilizaremos tanto la evaluacion formativa como sumativa y
también contaremos con la evaluacion realizada por los alumnos sobre su proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediante un cuestionario o bien estableciendo un didlogo que
nos permita detectar la impresion del grupo. A estas conclusiones habria que sumarle la
realizada por el propio profesor asi como aquellas que se adopten en las

correspondientes sesiones de evaluacion.

Considerando este documento como abierto y flexible, todas las reflexiones y decisiones
que se adopten serdn recogidas en la misma, aunque habriamos de esperar a la
finalizacion del curso para que de forma més concluyente se adoptasen las medidas que

estimemos necesarias para mejorar la programacion del modulo.
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11. TEMAS TRANSVERSALES
El articulo 29 del Real Decreto 327/2010 en el que se aprueba el Reglamento Organico
de los IES, sefala que las programaciones didacticas deberan indicar la forma en que los

contenidos de caracter transversal se incorporan al curriculo.

Los temas transversales son aquellos temas que no forman parte directa del curriculo del
moédulo, pero que podemos ponerlos en relacion con ¢él, es decir, integrarlos con
determinados contenidos conceptuales, procedimentales y sobre todo actitudinales, para

de esa forma trabajar con ellos.

Estos temas serdn determinados por situaciones sociales problematicas, por lo que
estaran intimamente ligados al entorno social del centro educativo y contribuiran al
desarrollo integral de la persona, por lo que estaran directamente relacionados con los
contenidos actitudinales.

Basandonos en estos principios, los temas transversales a tratar en este Modulo

Profesional son los siguientes:

* Educacién y desarrollo de valores y actitudes:

o Importancia del entrenamiento de las habilidades sociales necesarias para

trabajar en distintos entornos laborales.

o Influencia de la publicidad en la manipulacion de opiniones en la poblacion.
Necesidad del analisis critico sobre la informacién que aparece en los
medios de comunicacion. Importancia de la formacion para la creacion de
opiniones propias.

o Avances tecnoldgicos en el siglo XXI. Importancia del afdn de superacién

personal enfocado en la adquisicion de nuevos aprendizajes y capacidad de

adaptacion a los cambios.
¢ Conservacion y proteccion del medio ambiente (educaciéon medioambiental).

e Habitos de vida saludable e influencia en diversas enfermedades (educacion para la

salud).
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* Importancia del respeto a las normas a todos los niveles tanto por razones de
seguridad como para el mantenimiento de la convivencia social (educacion para la

igualdad, la convivencia y la paz).

* Necesidad de los sistemas de evaluacion para mejorar en cualquier aspecto de la

vida.

El tema transversal puede ser tratado en el aula desde una triple perspectiva:

o Integrado en los procesos didacticos de los moédulos. Por ejemplo:
disefiar documentos (sonoros o visuales) que dentro de las
programaciones de los modulos, hicieran referencia a los temas
transversales

o Creacion ocasional de situaciones especiales de aprendizaje. Por
ejemplo: la celebracion de dias o jornadas dedicados a algun aspecto de
estos temas.

o Disefiar o trabajar un médulo desde la perspectiva del tema transversal.

Debido a la edad del alumnado, la metodologia didactica que se seguird para trabajar los
temas transversales se basard en el debate y como recurso se pueden utilizar algunos

videos o noticias sobre el tema a tratar.
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12.-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La existencia de una diversidad entre el alumnado en términos de capacidades
personales (fisicas, psiquicas, sensoriales o intelectuales), intereses o motivaciones para
aprender, hace que la ensefianza tenga que ser igualmente diversa, y que el profesorado
tenga que adaptar los medios a su alcance (actividades, métodos de ensefianza,
organizacion del aula, procedimientos de evaluacion, etc.) para ajustarse a las
necesidades de aprendizaje de sus alumnos, que posibilite el logro de los objetivos y

resultados de aprendizaje comunes al grupo de referencia.

La LEA en su articulo 69 dispone que la Administracion educativa establecera medidas
de acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo,
dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de

minusvalia.

Por otro lado, articulo 2 de la orden de 29 de septiembre sobre la evaluacion de los
ciclos formativos, establece la necesidad de adecuacion de las actividades formativas,
asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo
vaya a ser cursado por alumnado con algin tipo de discapacidad, garantizandose el
acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningin caso supondra la
supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la

adquisicion de la competencia general del titulo.

El procedimiento més oportuno serd comenzar siempre por realizar una evaluacion
inicial. En el caso de encontrar alumnado con carencias, empezar por adaptar los
elementos menos significativos del curriculo, las actividades, estrategias metodologicas,

recursos empleados, instrumentos de evaluacion, etc.

Ademas, podrian complementarse con algun tipo de refuerzo educativo para realizar en

Su casa.

Estas medidas seran llevadas a cabo por el profesor del modulo en el aula ordinaria y se
pondran en conocimiento del tutor y demds miembros del equipo docente en las

reuniones que, periodicamente, se lleven a cabo.
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13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Este tipo de actividades estan recogidas en la Orden 14 de Julio de 1998,por la que se
regulan las actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por

los Centros Docentes Publicos no universitarios.

Las actividades complementarias y extraescolares tratan de reforzar y ampliar
determinados aspectos del Ciclo Formativo con el fin de ayudar a la consecucion de las
capacidades terminales de cada Mddulo para asi alcanzar la Competencia general del

Titulo.

Se planifican las actividades complementarias, en base al desarrollo del proceso y

disponibilidad de los agentes externos que se pretenda que intervengan.

Estaremos abiertos a actividades organizadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, por Departamento de Orientacion asi como a otra de

oferta externa que puedan surgir y del Grupo UNESCO.

Las actividades extraescolares propuestas para este curso académico son:

Primer trimestre:

= Visita a la Residencia de ancianos “Santa Isabel” y Colegio de Educacion
Especial “Pueblos Blancos” de Villamartin.

= Visita al centro de investigacion Cabimer en Sevilla con motivo de la Semana de
la Ciencia.

Segundo trimestre:
= Semana Sanitaria: charlas-coloquio con profesionales de la salud
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14. UNIDADES DE TRABAJO

Programacion por unidades de trabajo

Unidad de Trabajo 1. Técnicas del laboratorio de bioquimica clinica (I)

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas
en los métodos de deteccion de la radiacion
electromagnética.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y
equipos.

¢) Se han puesto a punto los equipos.

1. Aplica las técnicas utilizadas en d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas de

el laboratorio de bioquimica clinica, | calibrado.

identificando los equipos y sus e) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos

aplicaciones. y cinéticas.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método
de trabajo y técnica instrumental seleccionada.

1) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento,

conservacion y limpieza de equipos y materiales.

j) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos
1.1. Introduccion a las técnicas de bioquimica clinica

1.2. Las técnicas espectrométricas
1.2.1. Las radiaciones electromagnéticas. Conceptos basicos
1.2.2. Interaccion radiacion-muestra y principales técnicas espectrométricas
1.2.3. La instrumentacion: el espectrofotometro
1.3. Espectrometria de absorcion molecular
1.3.1. La absorcion molecular

1.3.2. La ley de Lambert-Beer
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1.3.3. Instrumentacion: espectrofotometro UV-VIS

1.3.4. Curvas de calibrado

1.3.5. Mediciones a punto final, cinéticas y enzimaticas

1.3.6. Espectrometria de absorcion molecular en el infrarrojo
1.4. Espectrometria de absorcion atomica

1.4.1. Espectrometria de absorcion atémica con llama

1.4.2. Espectrometria de absorcion atémica con atomizacion electrotérmica
1.5. Espectrometria de emision atomica

1.5.1. Fotometria de llama

1.5.2. Espectrometria de emision atémica por plasma
1.6. Espectrometria de luminiscencia

1.6.1. Fotoluminiscencia

1.6.2. Quimioluminiscencia
1.7. Espectrometria de dispersion de la radiacion

1.7.1. Turbidimetria

1.7.2. Nefelometria
1.8. Refractometria de liquidos
1.9. Fotometria de reflectancia. Quimica seca

1.9.1. Fundamento de la reflectancia

1.9.2. Instrumentacion

1.9.3. Los reactivos de quimica seca

Contenidos basicos curriculares

Aplicacion de técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica:
. Espectrometria de absorcion molecular.
_ Espectrometria de emisién atémica.
. Espectrometria de absorcién atomica.
. Espectrometria de luminiscencia.
. Espectrometria de masas.
_ Espectrometria de dispersion de la radiacién.
. Refractometria de liquidos.
. Fotometria de reflectancia. Quimica seca.

. Uso eficiente de los recursos.
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Unidad de Trabajo 2. Técnicas del laboratorio de bioquimica clinica (II)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Aplica las técnicas utilizadas en
el laboratorio de bioquimica clinica,
identificando los equipos y sus

aplicaciones.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y
equipos.

¢) Se han puesto a punto los equipos.

d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas
de calibrado.

e) Se han realizado mediciones a punto final, dos
puntos y cinéticas.

f) Se han preparado las fases y aplicado 1a muestra
para la separacion cromatografica.

g) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al
método de trabajo y técnica instrumental
seleccionada.

i) Se han aplicado los procedimientos de
mantenimiento, conservacion y limpieza de equipos

y materiales.

j) Se ha definido el uso eficiente de los recursos.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

2.1. Espectrometria de masas

2.2. Técnicas cromatograficas

2.2.3. Cromatografia de gases
2.2.4. Cromatografia plana

2.3. Osmometria

2.4. Técnicas electroquimicas

2.2.1. Tipos de cromatograficas

2.1.1. El espectrometro de masas

2.1.2. Aplicaciones de la espectrometria de masas

2.2.2. Cromatografia de liquidos de alta resolucion
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2.4.1. Técnicas potenciométricas
2.4.2. Técnicas amperométricas
2.4.3. Biosensores
2.5. Automatizacion de las técnicas de laboratorio
2.5.1. Automatizacion parcial

2.5.2. Automatizacion total del laboratorio

Contenidos basicos curriculares

Aplicacion de técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica:
. Cromatografia.
. Osmometria.
. Automatizacion.

. Uso eficiente de los recursos.
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Unidad de Trabajo 3. Magnitudes: metabolismo de principios inmediatos

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Analiza las magnitudes
bioquimicas relacionadas con el
metabolismo de los principios
inmediatos, seleccionando la técnica

adecuada.

a) Se han definido los perfiles bioquimicos
relacionados con el metabolismo de los principios
inmediatos.

b) Se ha medido la concentracion de glucosa,
fructosamina y Hbglicosilada.

¢) Se ha determinado la concentracion de lipidos,
lipoproteinas y apoproteinas.

d) Se ha medido la concentracion de proteinas.

e) Se han realizado proteinogramas y se han
cuantificado las fracciones.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido
y, en su caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control
de calidad referido a los andlisis realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo

el proceso.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

3.1. Introduccion

3.2. Magnitudes bioquimicas del metabolismo de los glicidos

3.2.1. El metabolismo de los glicidos

3.2.2. Patrones de alteracion del metabolismo hidrocarbonado

3.2.3. Determinacion de la glucosa

3.2.4. Determinacion de la hemoglobina glicosilada

3.2.5. Otras determinaciones

3.3. Magnitudes bioquimicas del metabolismo de los lipidos y las lipoproteinas

3.3.1. Caracteristicas generales de los lipidos

3.3.2. Principales compuestos relacionados con el metabolismo lipidico
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3.3.3. El metabolismo de las lipoproteinas
3.3.4. Regulacion del metabolismo de los lipidos
3.3.5. Patrones de alteracion del metabolismo de lipidos
3.3.6. Determinaciones analiticas para la valoracion del metabolismo lipidico
3.3.7. Otras determinaciones analiticas
3.4. Magnitudes bioquimicas del metabolismo de las proteinas
3.4.1. Caracteristicas generales de las proteinas plasmaticas
3.4.2. Estudio de las proteinas plasmaticas
3.4.3. Patrones de alteracion de las proteinas plasmaticas

3.4.4. Diagnostico de laboratorio para el infarto agudo de miocardio

Contenidos basicos curriculares

Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de principios
inmediatos:

. Patrones de alteracién del metabolismo hidrocarbonado: determinaciones.

_ Patrones de alteracion del metabolismo de lipidos y lipoproteinas: determinaciones.

_ Patrones de alteracion del metabolismo de proteinas: determinaciones. Separacion de

proteinas plasmaticas.
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Unidad de Trabajo 4. Magnitudes: productos finales del metabolismo

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos
en funcion de la técnica y los parametros que
hay que determinar.

b) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y
los controles.

¢) Se ha verificado la calibracion del equipo.

d) Se han determinado magnitudes como la
bilirrubina, la creatinina, el acido urico, la urea 'y

3. Analiza magnitudes bioquimicas el acido lactico.

relacionadas con los productos finales del | e) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la

metabolismo, seleccionando la técnica determinacion de estas magnitudes.

adecuada. f) Se ha valorado la coherencia del resultado
obtenido y, en su caso, se han aplicado medidas
correctoras.

g) Se han relacionado las desviaciones de estos
parametros con los principales sindromes
asociados.

h) Se han recogido datos y efectuado el control de

calidad analitico.

1) Se han cumplimentado informes técnicos.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos
4.1. Compuestos nitrogenados no proteicos

4.1.1. Urea

4.1.2. Creatinina
4.1.3. Amonio
4.1.4. Acido tirico
4.1.5. Aminoacidos

4.2. La bilirrubina
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4.2.1. El metabolismo de la hemoglobina
4.2.2. Hiperbilirrubinemia
4.2.3. Determinacion de bilirrubina
4.3. Acido lactico y acido pirivico
4.3.1. Metabolismo de la glucosa
4.3.2. Acidosis lactica
4.3.3. Determinaciones de lactato y piruvato
4.4. Cuerpos cetonicos
4.4.1. Metabolismo de los acidos grasos y cetoacidosis

4.4.2. Determinacion de cuerpos cetonicos

Contenidos basicos curriculares

Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del
metabolismo:
. Compuestos nitrogenados no proteicos: urea y creatinina. Determinaciones.
Aclaramientos.
_ Cuerpos cetonicos.
_ Determinacién de bilirrubina total, directa e indirecta.
. Acido lactico y pirivico.

. Alteraciones del metabolismo de las purinas: determinacion de acido urico.
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Unidad de Trabajo 5. Magnitudes: equilibrios hidroelectrolitico y acido-base

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los pardmetros bioquimicos

de los trastornos hidroelectroliticos y acido-base.

b) Se ha descrito la técnica que determina la

osmolalidad.

¢) Se han descrito las técnicas de determinacion de

gases y electrolitos.

7. Determina magnitudes relacionadas
o ) d) Se han definido las magnitudes bioquimicas
con los equilibrios hidroelectrolitico y . . .
relacionadas con el metabolismo del calcio y del
acido-base, asociandolas con los
‘ fosforo.
trastornos correspondientes.

e) Se ha determinado la concentracion de sodio y

potasio.

f) Se han identificado los patrones de alteracion de

£ases en sangre.

g) Se han descrito las magnitudes que hay que

determinar a la cabecera del paciente

Contenidos formativos

Contenidos propuestos
5.1. Equilibrio hidroelectrolitico

5.1.1. La compartimentacion del agua corporal

5.1.2. La composicion ionica de los fluidos

5.1.3. Regulacion del equilibrio hidroelectrolitico

5.1.4. Osmolalidad plasmatica

5.1.5. Electrolitos de interés diagnostico

5.1.6. Determinaciones espectrométricas de electrolitos
5.2. Estudio de la oxigenacion. Gasometria

5.2.1. Valoracion del estado de oxigenacion

5.2.2. Procedimiento de la gasometria

5.3. El equilibrio acido-base

5.3.1. Los sistemas amortiguadores del organismo
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5.2.2. Los mecanismos de compensacion
5.3.3. Alteraciones del equilibrio acido-base
5.3.4. Determinaciones en el equilibrio acido-base
5.4. Determinaciones a la cabecera del paciente
5.4.1. Clasificacion de las POCT
5.4.2. Principales dispositivos y determinaciones biolégicas usadas como POCT

5.4.3. Calidad en las POCT

Contenidos basicos curriculares

Determinacion de magnitudes bioquimicas relacionadas con los trastornos de los
equilibrios hidroelectrolitico y acido-base:
. Equilibrio hidroelectrolitico:

e Patrones de alteracion del EHE.

¢ Determinacion de la osmolalidad.

¢ Electrolitos de interés diagnostico.

¢ Electrodos selectivos para compuestos ionicos.
¢ Determinacion de electrolitos.

: Patrones de alteracion del EAB: determinacion de gases en sangre. Gasometria.

_ Determinaciones a la cabecera del paciente (POCT).
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Unidad de Trabajo 6. Determinacion de enzimas

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Determina enzimas, describiendo la

secuencia del procedimiento.

a) Se han clasificado las enzimas seglin su funcion

y su localizacion.

b) Se ha descrito el fundamento de la

determinacion de la actividad enzimatica.
¢) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.
d) Se ha verificado la calibracion del equipo.

e) Se han determinado las enzimas hepaticas y

pancreaticas.

f) Se han determinado las enzimas musculares y

cardiacas.

g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.

h) Se han recogido datos y se ha efectuado el
control de calidad analitico.

1) Se han cumplimentado informes técnicos.

j) Se han aplicado las normas de calidad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion

ambiental en todo el proceso.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

6.1. Conceptos basicos sobre las enzimas

6.1.1. Nomenclatura y clasificacion de las enzimas

6.1.2. Estructura y especificidad de sustrato

6.1.3. Catalisis y cinética enzimatica

6.1.4. Regulacion de la actividad enzimatica

6.2. Actividad enzimatica y diagndstico clinico

6.2.1. Enzimas presentes en el plasma

6.2.2. Enzimas presentes en otros liquidos biologicos

6.2.3. Principales enzimas de interés clinico

64




6.3. Enzimas asociadas a patologias hepaticas
6.3.1. Fosfatasa alcalina
6.3.2. Gamma-glutamiltransferasa
6.3.3. Aminotransferasas: ALT y AST
6.3.4. Lactato deshidrogenasa
6.3.5. Otras enzimas para la valoracion hepatica
6.4. Enzimas asociadas a patologias pancreaticas
6.4.1. a-amilasa
6.4.2. Lipasa
6.5. Enzimas asociadas a patologias cardiacas y musculares
6.5.1. Creatina quinasa total
6.5.2. Creatina quinasa MB

6.6. Otras enzimas

Contenidos basicos curriculares

Determinacion de enzimas:
. Utilidad de la determinacién enzimatica en el diagnéstico clinico
. Enzimas. Fisiologia y cinética enzimatica. Clasificaciéon de las enzimas. Determinacién
de la actividad enzimatica.
_ Isoenzimas. Determinacién.

. Patrones de alteracion enzimatica.
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Unidad de Trabajo 7. Técnicas de estudio en muestras de orina

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Realiza técnicas de estudio de
muestras de orina, siguiendo los

protocolos establecidos.

a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y
bioquimicos.
b) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.

c¢) Se han definido las caracteristicas microscopicas del

sedimento urinario.

d) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes

obtenidas.

e) Se ha determinado la concentracién de sustancias

excretadas en orina de 24 horas.
f) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.
g) Se han realizado analisis de calculos urinarios.

h) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud

laboral y proteccion ambiental en todo el proceso.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

7.1. Estudio de la orina

7.2. Examen macroscopico y fisico de la orina

7.2.1. Volumen de orina
7.2.2. Aspecto

7.2.3. Color

7.2.4. Olor

7.2.5. Densidad

7.2.6. Osmolaridad/osmolalidad

7.3. Examen bioquimico de la orina

7.3.1. Determinacion del pH

7.3.2. Determinacion de proteinas

7.3.3. Determinacion de glucosa

7.3.4. Determinacion de cuerpos cetonicos

7.3.5. Determinacion de sangre

66




7.3.6. Determinacion de bilirrubina
7.3.7. Determinacion del urobilinégeno
7.3.8. Determinacion de nitritos
7.3.9. Determinacion de leucocitos
7.4. Examen del sedimento urinario
7.4.1. Procedimiento del estudio
7.4.2. Células del sedimento urinario
7.4.3. Cilindros

7.4.4. Cristales

7.4.5. Contaminantes y artefactos
7.5. Determinacion en orinas minutadas
7.5.1. Proteinuria

7.5.2. Microalbuminuria

7.5.3. Proteinuria de Bence-Jones

7.5.4. Deteccion urinaria de mucopolisacaridosis

7.5.5. Porfirias
7.5.6. Cortisol

7.5.7. Marcadores de remodelado 0seo en orina

7.6. Analisis de calculos urinarios

7.6.1. Clasificacion de los calculos urinarios
7.6.2. Alteraciones que favorecen su formacion
7.6.3. Estudio macroscopico de los calculos urinarios

7.6.4. Determinacion de la composicion quimica

Contenidos basicos curriculares

Realizacion de técnicas de estudio de muestras de orina:

. Estudio de la orina.
. Examen fisico de la orina.

. Examen bioquimico de la orina.

_ Calculo del aclaramiento de creatinina.

. Analisis microscopico del sedimento urinario.

. Analisis de calculos urinarios.
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Unidad de Trabajo 8. Estudio bioquimico de otras muestras bioldgicas

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

asociadas a la absorcion.

de la malabsorcion en heces.

heces.

LCR y en liquidos serosos.

6. Caracteriza determinaciones en heces .
_ en LCR y en liquidos serosos.
y otros liquidos corporales,

seleccionando la técnica en funcion de

parametros con las principales patologias
la muestra.

asociadas.

g) Se han identificado las determinaciones

en liquido sinovial.

h) Se han identificado las determinaciones

€n semen.

la recogida de equipos y materiales.

a) Se han definido las magnitudes bioquimicas

b) Se han definido las caracteristicas microscopicas

¢) Se ha determinado la presencia de sangre en

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en

e) Se ha realizado el recuento de elementos formes

f) Se han relacionado las desviaciones de estos

bioquimicas y microscopicas que hay que realizar

bioquimicas y microscopicas que hay que realizar

1) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

8.1. Muestras relacionadas con la funcion digestiva
8.1.1. Alteraciones de la funcion gastrica
8.1.2. Alteraciones de la funcion intestinal: sindromes de malabsorcion
8.1.3. Analisis de heces
8.1.4. Estudio de calculos biliares

8.2. Liquido cefalorraquideo
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8.2.1. Estudio macroscépico

8.2.2. Estudio bioquimico

8.2.3. Estudio microscépico
8.3. Liquido sinovial

8.3.1. Examen macroscopico

8.3.2. Concentracion celular

8.3.3. Estudio bioquimico

8.3.4. Analisis de cristales
8.4. Liquidos serosos

8.4.1. Liquido pleural

8.4.2. Liquido pericardico

8.4.3. Liquido peritoneal
8.5. Liquido seminal

8.5.1. Estudio basico del semen, el espermiograma

8.5.2. Bioquimica seminal

Contenidos basicos curriculares

Caracterizacion de las determinaciones en heces y otros liquidos corporales:

. Estudio de la funcion digestiva. Determinacion de sustancias eliminadas por heces.

. Determinacién de la presencia de sangre en heces.
Estudio bioquimico y microscopico de otros liquidos corporales: liquido
cefalorraquideo y liquido sinovial.

_ Técnicas de reproduccién asistida. Seminograma.
Estudio bioquimico de liquidos serosos: liquidos pleurales, pericardicos y
peritoneales.

_ Protocolo del estudio de calculos biliares.
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Unidad de Trabajo 9. Estudios bioquimicos especiales

Resultados de aprendizaje / Criterios de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

8. Caracteriza las determinaciones
indicadas en otros estudios especiales,
describiendo las técnicas que se van a

emplear.

a) Se han definido los principales patrones de
alteracion hormonal.

b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales
utilizadas en el diagnostico de los trastornos
endocrinos.

¢) Se han determinado hormonas como TSH, T3 y

T4.

d) Se han determinado marcadores tumorales.

e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la
monitorizacion de fArmacos.

f) Se han realizado procedimientos para detectar la
presencia de drogas de abuso y toxicos en
muestras bioldgicas.

g) Se han identificado los pardmetros bioquimicos
en el seguimiento del embarazo.

h) Se han enumerado las determinaciones propias

del diagnostico de metabolopatias.

Contenidos formativos

Contenidos propuestos

9.1. Determinacion de hormonas
9.2. Hormonas hipofisarias

9.2.1. Hormona del crecimiento

9.2.2. Prolactina

9.2.3. Tirotropina

9.2.4. Corticotropina

9.2.5. Gonadotropinas

9.2.6. Hormona antidiurética

9.3. Hormonas tiroideas

9.3.1. Alteraciones de las hormonas tiroideas
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9.3.2. Pruebas para el diagnostico
9.4. Parathormona y calcitonina
9.4.1. Parathormona
9.4.2. Calcitonina
9.5. Hormonas suprarrenales
9.5.1. Aldosterona
9.5.2. Cortisol
9.5.3. Androgenos y estrogenos
9.5.4. Catecolaminas
9.6. Hormonas sexuales
9.6.1. Androgenos
9.6.2. Estrogenos
9.7. Seguimiento del embarazo y neonatologia
9.7.1. Diagnosticos bioquimicos en el embarazo
9.7.2. Cribado prenatal del sindrome de Down
9.7.3. Deteccion precoz de enfermedades endocrinometabdlicas en el recién nacido
9.8. Estudios de infertilidad en reproduccion asistida
9.8.1. Infertilidad en la mujer. Determinaciones bioquimicas
9.8.2. Infertilidad en el varén. Determinaciones bioquimicas
9.8.3. La fecundacion in vitro
9.9. Determinacion de marcadores tumorales
9.10. Determinaciones en farmacologia y toxicologia clinicas
9.10.1. Monitorizacion de farmacos
9.10.2. Deteccion y cuantificacion de las drogas de abuso

9.10.3. Deteccion de toxicos

Contenidos basicos curriculares

Caracterizacion de las determinaciones indicadas en estudios especiales:
Fisiopatologia hormonal. Métodos de determinacion de hormonas. Patrones de
alteracion hormonal.
_ Determinacién de marcadores tumorales.
. Monitorizacién de fairmacos.

. Deteccion y cuantificacion de drogas de abuso y otros téxicos.
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Embarazo y neonatologia: marcadores bioquimicos. Deteccion precoz de
enfermedades endocrinometabdlicas en el recién nacido.

. Pruebas de fecundacion.
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